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A Pro-Skills Hattér Filozofigja

A felnéttképzés azon a hiten alapszik, hogy ,az emberek meg tudjak
ragadni az iranyitast az életiikben, létrehozhatnak valtozasokat,
nem tehetetlenek a strukturalis erékkel szemben”.

(M.K. Smith, 1994)

A Pro-Skills projekt része az Eurdpai Elethosszig Tartd Tanuldas  programnak (Grundtvig)
tarsfinanszirozasban az Eurdpai Bizottsaggal. A nyolc eurépai orszagbdl szarmazé, kilenc projekt
partner a non-profit szervezetek kilénb6z6 munkatertleteinek szakértelmét képviselik:
felndttoktatas, egészségfejlesztés, figgéségek megeldzése.

A Pro-Skills a gyakorlat-orientalt képzés koncepciéjanak elémozditdsanak kidolgozasaban érintett,
a személyes, szocialis és egyéni készségek el6remozditasa és javitdsa a szocialisan hatranyos
helyzetli emberek (kilontsen a fiatal felnéttek) korében, ami alapvetd feltétele az élethosszig tarto
tanulasnak.

A projekt hattere

Azok az emberek, akiknek nehéz a tarsadalmi héttere, vagy tapasztaltak mar szocialis
helyzetikbl' fakadd hatranyt, ritkan férnek hozza a felnéttoktatas és az élethosszig tart6 tanulas
lehetéségeihez. Ennek a célcsoportnak, a hianyzé vagy nem felismert szocidlis és egyéni
készségei jelentenek akadalyt. Eltekintve a technikai és mddszertani ismeretektdl, a szocidlis és
egyéni készségek alapvetd kulcskompetencidk a feln6ttek szaméara és fontos elSfeltételei a
hozzaférésnek és a sikeres megvaldsitdsnak barmilyen formdlis és nem formalis oktatédsban.
Tovabba alapvetd fontossaglak az egyéni szocidlis és kulturalis identitds fejlesztésében és
megerdsitésében, valamint a kérosité és a fliggdségi magatartassal szembeni fontos véddiének
szamitanak, igy fontos eszkozei lehetnek a j6 életminéség megteremtésének.

Ezek az alapkészségek ritkdn részei a felnéttoktatasi tanterveknek és nincsenek ajanlasok a
felnéttek hatékony készségfejlesztésére egy alapvetéen védett tanulasi kdrnyezetben, masfeldl
viszont azon felnéttek szdma, akik szembesilinek az instabilitds, a hatranyos helyzet és ezen
képességek hianyossagaival, egyre né: az elsé Pro-Skills projekt célja ennek az Grnek a kitoltése.

Pro-Skills 2 , a masodik fazisban, a projekt k6zéppontjaban egy szabvanyositott “train-the-trainer"
(képzok-képzése) koncepcio all, amely szakmai jellegl és tamogatja a szakemberek a szocialisan
hatranyos helyzeti felnéttek szocialis és egyéni készségfejlesztésében. Célja, hogy széles kdriien
terjessze, és tartdsan megvaldsitsa a Pro-Skills koncepcié innovativ elemeit, tudatositva a
politikusokban és dontéshozdkban az alapvet6 készségek oktatasanak, a tantervekben és oktatasi
ajanlasokban torténé bevezetésének szikségességét, mind a felnéttoktatasban, mind az
élethosszig tartd tanulas soran.

"Miért" kell fejleszteni az alapvet 6 készségeket a szocialisan hatranyos helyzet (G feln éttek
koreben?

Egy folyamatosan valtoz6 vilagban egyre tobb specialis kompetenciara — a tudomany és
technoldgia, valamint a szocialis és allampolgari kompetencidk — van sziikség, hogy az emberek
megértsék, illetve kezelni tudjdk a mindennapi modern élet kihivasait, figgetlenil a globdlis
pénzigyi valsag gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményeitdl.

! Tovabbi részletek a "szocidlisan hatranyos helyzetrsl” — definicidk és nézépontok — Pro-Skills Képzéi terv 21-23. 0., www.pro-skills.eu
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Ebben az 6sszefliggésben az oktatasi és képzési rendszereknek — az (j igényekhez idomulva —
javulnia kell annak érdekében, hogy jobban megfelelien a képzettségi igényeknek, a
munkaer@piacnak és a szocidlis és kulturalis kihivasoknak a globalizalt vilagban, megcélozva
azokat a fiatal néket és férfiakat, akik helyzetik miatt kivételes nehézségekkel szembesulnek a
munkaerdpiacon. Kuléndsen rugalmasabb tanulasi utakra van szilkség, amelyek lehetévé teszik a
mozgast a néknek és férfiaknak az élet kilonb6z6 szakaszaiban, a kilénb6z8 oktatasi és képzési
rendszerek kozott, a formalis és nem formalis tanuldsi kérnyezetben, és amelyek vonzzak a nem
hagyomanyos tanuldkat.

Az ilyen jellegl igényeken belil a Pro-Skills partnerek ugy dontottek, hogy els  ébbséget kell,
hogy élvezzen a raszorul6k célzott megkodzelitése, kulondsen az alacsony képzettségliek, a
munkanélkiliek, a fiatal és az id6sebb munkavéllalok, a fogyatékkal €l6k, a mentélis zavarokkal
kiizdék, vagy a kisebbségi csoportok tagjai, mint a migransok, akiknél nagy a kockazata a
késébbi inaktivitasnak, a tarsadalmi kirekesztettségnek , és akik a szocialis ellatasoktol
fuggnek.

Ezek az emberek a kilondsen hatranyos feltételek vagy a nagy tarsadalom aldozatai, gyakran
tekintik magukat gyengének, alacsony szinti énhatékonysadg és oOnbecsuléstél szenvednek az
életesemények szervezését és az egészségi allapotukat illetéen. Emiatt elengedhetetlen
fontossagu az alapvetd készségfejlesztés lehetdségének biztositasa szamukra. Az egyeéni,
szocialis és dnmenedzselési készségek is befolydsoljak motivaciojukat arra, hogy tanuljanak,
illetve aktivan részt vegyenek abban a kérnyezetben, amelyben élnek.

A hangsuly a személyes alapokon és nem a kilsé korulményeken van, amelyeket nehéz
befolydsolni. Tisztaban kell lenni azzal, hogy az életkoérilmények, a tarsadalom szervezete és
szabalyai, valamint a tarsadalmi kérilmények tovabbi fontos feltételei az integracionak.

A szocidlisan hatranyos helyzetl felnéttek alapvetd készségeit fejleszté képzés célia egy
"befogad6" szemlélet bevezetése a tarsadalomba. Ezért a Pro-Skills koncepcié inkdbb bizonyos
etikai és filozofiai elvek alapjan hatdrozza meg magat.

Eletkészségek hatranyos helyzet @ személyeknek az Elethosszig Tartd Tanulasban: A ha  ttér
elmélet, amely tAmogatja a készségalapu oktatast

"Azok, akik magukat nagyon hatasosnak tekintik, masképp gondolkodnak és éreznek,
mint azok, akik hatastalanak latjak magukat. Ok ink&bb alakitjak a sajat jovéjiket,
minthogy egyszeriien megjésolnak."

(Albert Bandura)

1986-ban, az Ottawai Egészségfejlesztési Charta és az Egészségulgyi Vilagszervezet elismerte az
életkészségek Osszefliggését a megfelelébb egészségugyi valasztasokkal és az élethosszig tartd
tanulassal.?

Az életkészségek képessé tesznek az adaptiv és pozitiv viselkedés elsajatitdsara, mely lehetévé
teszi az egyének szamara, hogy hatékonyan kezeljék a mindennapi élet sziikségleteit és kihivasait
(WHO meghatérozasa).

2 Ottawai Egészségfejlesztési Charta Els & Nemzetkozi Egészségfejlesztési Konferencian, Ottaw  a, 1986. november 21,
Személyes Készségek Fejlesztése

Az egészségfejlesztés a tajékoztatds, az egészséglgyi oktatas és a mindennapi élethez szilkséges készségek erdsitése révén
tdmogatja a személyes és tarsadalmi fejlédést. Ezaltal ndveli a rendelkezésre allo lehetéségeket, melyek lehetévé teszik az emberek
szamara a sajat egészségik és kornyezetiik folotti tébb kontroll gyakorlaséat és az egészséghez vezet6 Ut kivalasztasat.

Létfontossagl az emberek képessé tétele az élethosszig tartd tanulasra, felkészitésik annak minden egyes szakaszara, hogy
megbirkdzhassanak a krénikus betegségekkel és a sértilésekkel, meg kell kdnnyiteni annak elsajatitasat az iskolakban, otthonokban, a
munkahelyeken és a kdzosségekben. Intézkedésre van sziikség az oktatasban, szakmai, kereskedelmi és énkéntes szervezetek
segitségével, s ezen belll az intézményekben.
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Az életkészségek iranyulhatnak sajat vagy masok cselekedeteire, ugyanugy, mint a korulvevé
kérnyezet megvaltoztatasa, mely befolyasolja az egészséget.

Az Eletkészségeken Alapuld Oktatds (LSBE)® hosszi torténetre tekint vissza a gyermekek
fejlédésének tadmogatasdban és az egészségfejlesztésben. Ma mar elismerten hatékony
megkozelitéssel kivanja kezelni a kilonbdzé kérdésekben a gyermek-és ifjisagi fejlesztést és a
tematikus valaszokat.*

A varhat6 tanulasi eredmények kdzeé tartoznak a tudas, az értékek, az attitidok és a készségek,
kilénds hangsulyt fektetve az ide vonatkoz6 készségekre, mint a kritikus gondolkodas, a
problémamegoldas, az Snmenedzselés, a kommunikacios és interperszonalis készségek.”

A hatékony programok az egészséges viselkedés népszer(sitése és a kockazati tényezdk
megel6zése érdekében iskolai kdrnyezetben célozzak meg a fiatalokat, azonban azt is kimutattak,
hogy az életvezetési programok javitjak a tanulasi folyamatokat és a tanitasi médszereket.

Az életkészségek képzése — tobb évtizedes kutatas és tapasztalat alapjan — a viselkedési
tudomanyok; az oktatds és a gyermekek fejlédésével foglalkozé diszciplinak; az emberek —
kulondsen a gyermekek és serdulék — noévekedés és tanulas; a tudas, attitidok, készségek
megszerzése; valamint a viselkedés teriiletén lefolytatott vizsgélatokon alapszik.

Albert Bandura szerint a szocidlis tanulas elmélete az életkészség oktatdsi modell egyik
legfontosabb elmélete.

A szocialis tanulas elmélete kdzéppontjaban a tanulas all, mely egy tarsadalmi kdrnyezetben
torténik.

Figyelembe kell venni, hogy az emberek tanulnak egymastol, beleértve az olyan fogalmakat, mint
a megfigyeléses tanulds, az utanzads, és modellezés. "A legtébb emberi viselkedés tanult
megfigyelés modellezésen keresztil torténik: masok megfigyelése altal, valaki rogziti az Gj feladat
megoldasanak folyamatéat, igy a kodolt informacio egy késébbi alkalom esetében a cselekvés
Utmutatojaként szolgal." (Bandura 1977)

Tovabba a szocialis tanulas elmélete azt allitia, hogy az emberek nagyobb valészin (séggel
kovetnek mintakat, amikor azt hiszik, képesek azon viselkedések sikeres végrehajtdséra. Ez azt
jelenti, hogy nagyobb lesz az 6nhatékonysag. Laikus szempontbdl az dnhatékonysag lehet az
0nall6 tanulas iranti bizalom novelésének eszkdze.

A szocidlis tanulas elmélete az emberi viselkedést a kognitiv, viselkedési és kdrnyezeti hatasok
kozotti folyamatos kdlcsonos interakcioként magyardzza meg.

3 Az életkészségeken alapul6 oktatas fogalmat gyakran szinte szinonimaként hasznaljak a készség alapli egészségugyi oktatassal. A
két megkdzelités kozotti kiilonbség csupan tartalmi, téma szerinti. A készségeken alapul6 egészségiigyi oktatas kozéppontjaban "az
egészseg" all. Az életkészségeken alapuld oktatas a békére valé nevelésrél, az emberi jogokrol, allampolgéari ismeretekrél és egyéb
szocialis kérdésekrdl szdl, valamint az egészségligyrél. Mindkét megkozelités a redlis mindennapi élethez sziikséges alapveté tudassal,
attitiddel, készségekkel foglalkozik, és mindkét esetben interaktiv tanitasi és tanulasi médszereket alkalmaz.

A megélhetési készségek kifejezés a személyes és a haztartasi gazdalkodasi célok eléréséhez sziikséges képességekre, forrasokra és
lehetéségekre utal, mas széval a jévedelemtermelésre. A megélhetési készségek magukban foglaljak a miszaki és hivatasszer(
képességeket (acs, varrd, programozd, stb.); Uizleti, vallalkozasi és pénziigyi menedzsmenti készségek.

4 kifejezték az UNGASS a HIV/AIDS (2001), UNGASS a gyerekekért (2002), World Youth Report /Ifjusagi riport/ (2003), World Program
az emberi jogi képzése (2004), az ENSZ Fenntarthat6 Fejl6désért és az Oktatas Evtizede (2005), az ENSZ-fétitkar Tanulmany a
gyermekek elleni er6szakrél (2006), 51. a Bizottsag a nék helyzetérél (2007), és a World Development Report /Vilag fejlesztési riport/
(2007).

® WHO INFORMACIOS SOROZAT AZ ISKOLA-EGESZSEGUGYROL Egészség készségek: Készségeken alapulé egészségiigyi
oktatas, beleértve az életkészségeket: Egy fontos Gyermekbarat Egészségfejlesztési iskola, Gyermekbarat Egészségfejlesztési iskolaja
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Az O6nhatékonysagnak kdzponti szerepe van Bandura elméletében, tovabba a sajat koncepcidja
szerint a személyben megvan annak a lehetésége, hogy képes legyen szembenézni a
kihivasokkal és problémakkal, hogy atvegye a kilonb6z6 élethelyzetekben és tarsadalmi
kontextusokban el6forduld események iranyitasat. "Az dnhatékonysag az a hit, hogy az ember
képes megszervezni és felhasznalni a kialakulé helyzetek megoldasdhoz sziikséges forrasokat."
(Bandura 1986)

Az oOnhatékonysag nem velesziletett képesség, de megtanulhaté az élet soran, és az
életesemeényektél figgéen ndvelhetd vagy cstkkenthetd az ehhez sziikséges idd.

Egy masik fontos szempont a szocidlis tanulas elméletében az 6nszabalyozas koncepcibja, amely
megmagyarazza, hogy az emberek hogyan valasztanak a tanult viselkedési mintak kozul.
Onszabalyozé folyamat megy végbe, amikor az egyén sajat elképzelést alakit ki arrdl, hogy mi a
megfeleld, vagy nem megfeleld viselkedés és eszerint valasztja ki a cselekvést.

Az 6nhatékonysag és az dnszabalyozas szigordan kapcsolatban alinak azzal a lehetéséggel, hogy
az egyén hasznalja sajat kompetenciait és forrasait, és aktivalja életvezetési képességeit.
Masrészt a mindennapi élethez sziikséges készségek nélkilozhetetlenek a problémakkal és a
helyzetekkel val6 szembenézéshez és az dnhatékonysag javitdsahoz.

A Bandura elméletében az egyén aktiv, képes irdnyitani és kezelni az élet eseményeit, ami azt
jelenti, hogy mindenki megtanulhatja, hogy hogyan kell azt tenni.

igy lehetséges, hogy az életkészségeket megtanuljuk: ezek fontos védelmi tényezék, az emberek
problémahelyzetben sem lesznek elveszettek, megtartjdk az dnbecsulésiket, az 6énbizalmukat, a
belsé kontrollt és az életcélt, ugyanugy, mint a csaldd, a baratok és a kdzdsség szocialis
tamogatésat.

A kb6zosségi pszicholdgia terlletén végzett szamos vizsgalat szerint ezek a készségek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy megkizdjink a sebezhetéséggel és a kulonbdzd tipusu
stresszorokkal (Rappaport & Seidman 2000 Wiley & Rappaport 2000). A képesség — az egyeni és
tarsadalmi eréforrasok megtalaladsahoz szikségek személyes kompetencia (az életkészségek és a
szociadlis tamogatas) — hogy az ember szembenézzen az eseményekkel és a rossz
korilményekkel, kdzvetlenil kapcsolodik a tarsadalmi befogadashoz vagy a hatranyos helyzethez.

Az életkészségek a felhatalmazas érzékeléséhez is kapcsoldédnak, "az a folyamat, amely soran az
emberek iranyitjak az életiket befolyasol6 eseményeket”. A felhatalmazas el6feltétele a lelki
jolétnek is, "nem adhatd, belllrél és a kialakitottak csoportbdl fakad. "(Laverack 2007)

A Pro-Skills csapata a szocidlis és egyéni készségeket a megfelel6 életvitelhez szikséges
alapveté kompetenciak és a kilonb6z6 formalis és nem formalis oktatasi formakhoz valo sikeres
hozzéaférés fontos eléfeltételeinek tekinti. Tovabba alapvetd fontossaglak a sajat tarsadalmi és
kulturalis identitds kialakitdsanak fejlesztésben, illetve megerésitésben és fontos eréforrasai az
egészséges életmaddnak.

Sajnalatos médon ezek az alapvetd készségek ritkan részei a felndttoktatasi tanterveknek és
kevés ajanlas létezik a felnbttek részére az ilyen jellegl készségek, védett tanulasi kérnyezetben
torténd hatékony képzéseére. (Pro-Skills Képzési terv)

Emiatt fontos esélyt adni ennek a célcsoportnak egy ismeret, készség és kompetenciafejleszté —
személyi, polgari, tArsadalmi és/vagy foglalkoztatasi perspektivAban megval6suld —, (] fejlédési és
tanulasi folyamat elinditdséara.
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A Pro-Skills etikai nyilatkozata

A Pro-Skills koncepcio bizonyos etikai szempontokra épul. A koncepcié — szellemiségiink szerinti —
hasznalata érdekében, a felhasznalonak helyeselnie és magééva kell tennie ezeket a nézeteket.
Hitiink azzal a céllal kezdddik, hogy egyenlé esélye van minden férfinak és nének, ami azt jelenti,
hogy minden emberi lény egyenld. A Pro-Skills koncepciéval és a Pro-Skills beavatkozassal, mint
kovetkezmény, arra torekszunk, hogy a résztvevdék képessé valjanak a jolét egyenletesebb
elosztasanak elérésére, a tarsadalmi és a mindennapi élet befolyasolaséara és az abban val6 aktiv
részvételre.

A koncepcionk magaban foglalja a készség képzést, azonban ez egyaltalan nem azt jelenti, hogy
mi nem ismerjik el a célcsoportunk lgyességét. Célcsoportunk tagjai kénytelenek elsajatitani a
kérnyezetik tuléléséhez szilkséges készségeket, melyek tapasztalatra és reflexiora épulnek, mint
minden készség. A Pro-Skills képzés a készségeket hasznosabba és produktivabba tételét kinalja,
aktiv részvételt biztositva a hatrdnyos feltételek megvaltoztatasaban. Ez a kijelentés is bizonyitja
altalanos meggy6zddésiinket, hogy a peremre kerllés vagy hatrdnyossag, a csoportok és egyének
tarsadalombdl valo kizarasahoz vezet. Ez rairanyitja a figyelmet a tarsadalmi struktarakra a Pro-
Skills képzésuinkben.

A Pro-Skills koncepcionak tehat az a célja, hogy 6sszekapcsolja és képessé tegye a résztveviket
az életikben és a tarsadalmi szinten megjelené korulmények megvaltoztatasdban vald aktiv
részvételre.

Konklazidként elérkeztiink ezeknek a nézeteknek a beavatkozasunk résztvevéi vagy potencialis
a problémakat, a stratégiankat és a célokat a Pro-Skills koncepcié segitségével, alapvetd
fontossagu, egy olyan lépés, amelyet nem lehet figyelmen kivil hagyni. Ennek etikai és pedagogiai
okai is vannak. Az etikai dimenzié az esélyegyenléség figyelembevételét foglalja magaban és
foglalkozik minden ember azon jogaval, hogy eldontse, melyik fejlédési folyamatban akar részt
venni. Koncepciénk legitimaciot kap a résztvevoktl mind etikai, mind pedagogiai szempontbdl. A
pedagogiai szemlélet jelentésége alapvetd pedagdgiai elvként is kihat a meta-megismerésre,
elszor is a fejlédés tudatossaga altal, melynek kulcsfontossagu eleme a tanulas, masodszor azon
jog éltal, hogy tudataban legyunk és iranyit6i a fejlédésnek és a tanulasnak. Ezt tartjuk a Pro-Skills
tanulasi koncepcio alapvetd elveinek és dsszetevéinek.

A Pro-Skills képzésel az a célunk, hogy értéket adjunk az élethez és az egészséghez. Tudasunk,
érdeklédésiink kdzéppontjaban az élet értékei allnak.® Ez a tudas, érdeklédés rendelkezik azzal a
potencidllal, hogy kulénbséget tegylnk az életvitel és az egyenlétlen feltételek kozott az élet és a
feltételek megvaltoztatdsa érdekében. Ez még azzal az elénnyel is jar, a mi meghatarozasunk
szerint, hogy az egészség javitja a részveték egységességenek érzését.

A Pro-Skills filozoéfia

Vizibnk azon az elképzelésen alapszik, hogy minden férfi és nd esélyei egyenlék, kulonds
figyelmet forditva a szocialisan hatranyos helyzetlii emberek fejlesztésére és a kdzos fellépés
igényeére, egy tisztességes és befogado tarsadalom elérése érdekében.

Misszionk , hogy szélesitsiik az élethosszig tartd tanulas oktatasi kinalatat annak érdekében, hogy
hozzdjaruljon az emberi jOlét és az egészség eldmozditasahoz a nehéz tarsadalmi hétteri
emberek korében megvaldsitott személyes, szocidlis és egyéni készségek fejlesztése altal,
biztositva ez &ltal az életfeltételeik javitdsaban vald aktiv részvétel realis esélyének alapvet6
feltételeit.

® Ez ellentétben &ll a leggyakoribb elismert értékkel az oktatasban, az értékvaltas soran arra toreksziink, elére meghatarozott célok
elérése érdekében, hogy értékké valjanak a piacon. Ez masrészt nem jelenti feltétlendil azt, hogy az értékvaltds nem tamogatja az élet
értékeket, és forditva. Azt kell megnézni, mely készségek ismerete a f6 érték.
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Alapértékeink

"Nincs menekvés az értékvalasztasok eldl a joléti rendszerekben”
(R.M. Titmuss, 1977)

Esélyegyenl 6ség,

Az oktatds az esélyek kozotti atjar6. Minden ember polgari joga az egyenld eséllyel valo
hozzéaférés az oktatdshoz, a fliggetlenség, az identitas és potencialjuk fejlesztése érdekében. Ezen
célok alapja a tanulasi és tanitadsi szabadsag védelme és a garancia, hogy mindannyian egyenlé
eséllyel vehetlink részt az oktatasban.

Téarsadalmi igazsagossag

Az egyenld hozzaférés az élethosszig tartd tanuldshoz alapveté fontossagu a szegénység, a
diszkriminacié, a munkanélkiliség és a kirekesztés mas formai ellen folytatott tarsadalmi
valtozdsok megvalésitasa érdekében. Ezért elengedhetetlen a tarsadalmi integracié kiépitése és a
sokszind tarsadalmunkban él6 minden egyén méltdsdganak, egyenléségének tiszteletben tartasa.

Demokrécia

Arra torekszlnk, hogy a szocialisan hatranyos helyzetli emberek részére egyenld hozzaférést
biztositsunk az élethosszig tarté tanulashoz és az egyéb forrasokhoz, megtagadva a
diszkriminacié minden formajat. Ez olyan eréfeszités, amely hozzajarulhat a demokratikus élet
valds korilményeinek kiépitéséhez tarsadalmunkban.

Részvétel és aktiv allampolgarsag

A szocialisan hatranyos helyzetli emberek 6sztonzése az érdemi modon val6 részvételre a nehéz
életkorilményeik médositasat, sajat jovéjuk épitését célzé dontéshozatalban, hozzajarulva ez altal
a politikai kozdsség jolétéhez.

Szolidaritas

A szocidlisan hatranyos helyzetli emberek torekvése nevében utalunk a szolidaritasi attitGdre: az
egyén eértékeinek, potencidljanak és kulcsfontossdgu kompetencidinak fokozasa. A szolidaritas
seqiti az emberek kozotti egyenléség megvaldsulasat.

Autonomia

A szocidlisan hatranyos helyzetl felnéttek koérében vald felelésségteljes onrendelkezés
elémozditdsa érdekében, hiszink a meglévd er6forrAsok és erésségek feltardsanak
szukségességében. Emberi Iénykeént, életiik fészerepljévé kell valniuk. Ezt a célt el lehet érni az
alapvet6 készségek fejlesztésével, illetve az interperszondlis kapcsolatokkal és a kornyezeti
lehetéségekkel is.

Kollektiv cselekvés

Az egyének megerésodnek, amikor egyltt dolgoznak a kdzos joért. Az oktatasi és megeldzési
terllet szakembereiként, hisszik abban, hogy javitani tudunk a szakmai &llapoton és az
élethosszig tart6 tanulasi ajanlat minéségeén, amikor egyesulink és egyuttesen tamogatjuk azt.

Partnerség

A csaladokkal, szervezetekkel, politikusokkal és més érdekeltekkel valdé partnerség alapvet6
fontossagu az oktatds minésége és az egyenek felhatalmazasa szempontjabdl, ezért agy véljik,
hogy az emberek kozo6tti kapcsolatok fontos eszkdzt jelentenek a valtozasra.
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Kulturdlis identitas

Minden embert gondoskodo és tisztelettelles médon kezellnk, szem el6tt tartva az egyéni és
kulturalis kulonbségeket, illetve a személyes értékeket. Ennek célja a kulturadlis és etnikai
sokszinliség iranti érzékenység és tudas fejlesztése. A szocidlis és kulturdlis identitds is egy
tanulési forrés és az egészséges értelemben vett 6nbecsllésnek egyik fontos alapja lehet.

A Pro-Skills képzési koncepcié az élethosszig tartd tanulasra

Elethosszig Tartd6 Tanulas "[...] minden olyan tanulasi tevékenység az élet soran, melynek az a
célja, hogy javitsuk tudasunkat, készségeinket és kompetenciainkat, egyéni, polgari, szociélis
és/vagy foglalkoztatasi szempontbdl." (Eurdpai Bizottsag Oktatds és Képzés, 2006).

Az élethosszig tartdé tanulas, formalis vagy nem formdlis, atfogja az egész életet, az iskola
elékészitd évektdl a nyugdijig, ez magaban foglalja az elméleti ismereteket és gyakorlati
készségeket, azok megszerzését, fejlesztését és kiterjesztését barmilyen formaban, a készségek
minden értelmében.

A Pro-Skills koncepcid, néhany innovativ megkozelités elemeit és alapvetd elveit tartalmazza, mint
példaul az o©nszabalyozé, produktiv, kooperativ és tapasztalatokon alapulé tanulas a
felnéttoktatasban.’

Ezek a megkozelitések hatékonyabbnak tlnnek a tudads és készségek hossza tavu
tamogatasaban, mint a hagyomanyos tanitasi médszerek. A tanuldk inkabb alanyai a tanulasi
folyamatnak, mint a targyai, mert arra képzik 6ket, hogy sajat maguk szabalyozzak a tanulasi
folyamatot.

A felhatalmazasos koncepcié alapjan, a hangsuly az életesemények kezelésének személyes
kulcskompetencidin van, melyek a szervezetek kapacitasat, a hasonlo érdeklédési csoportok és
kozosségek életkorulményeivel és egészségével kapcsolatos magatartast is befolyasoljak.

Ezért ez a modszertani valasztasa is tikrozi a Pro-Skills etikai és filozofiai elveit.

A Pro-Skills koncepcié modszertani elvei

"Az elmélet gyakorlat nélkil Ures idealizmushoz vezet, és a
cselekvés filozéfiai reflexié nélkll agyatlan aktivizmushoz "
(Elias és Merriam, 1980)

Az emberi Iények olyan potencidllal, forrasokkal és kompetencidkkal rendelkeznek, melyeket
fejleszteni lehet, az életcélok és a jolét elérése érdekében. Hangsulyt kap az egyén személyes
novekedése és az ondlléan irdnyitott tanulas.

A tanulds tapasztalati megkdzelitése preferalt, mely szerint a tanul6 tapasztalatainak
novekedése, egyltt jar a dontéshozatalban és a valtozasban valé részvételt meghatarozé 6
tényezb fokozasaval.

" Tovabbi részletek eft a megkozelitését a Pro-Skills Képzési terv 15-20.@uvw.pro-skills.eu
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Az érzékek szimulacibéja arra készteti az embereket, hogy "érezzék", amit tapasztalnak: az
érzések tarsulnak igazi élményekkel, segitenek érvényesiteni a tanulasi képességeket és a
valtozas értékét. A valos élethelyzetek szimulacidja segit abban, hogy a kifejlesztett készségeket
atlltessiik a mindennapi életbe.

A nem hagyoméanyos moédszereket részesitjuk elényben, abban a meggyézédésben, hogy az
elére meghatarozott rendszerek, hagyomanyos és elismert modszerek vagy a technologiai
eszkozok, sth. a valddi tanulas gatjaként érzékelhetdk a tarsadalmilag hatranyos helyzetli emberek
altal.

Az "eszkdz nélkuli /unplugged/" megkozelités eréfeszitést igényel a trénertdl, hogy
autentikusabb és spontan legyen, illetve dsztontzze a résztvevéket.

Tobblet értéket ad a védett kérnyezet , amelyben az egyén szabadon gyakorolhat, kisérletezhet
és érezhet, erésithati potencialjait, nem tapasztal itéletet vagy teljesitményértékelést.

A kozOsségi megerésités eldsegiti és fokozza a bizalmi és hiteles kapcsolatot , tAmogatja az
emberek onértékelési és dnhatékonysagi érzését, ami alapvet6 feltétele a tanulasi folyamatnak.

Tesztelve ezt a képzési javaslatot, az oktatok, akik szeretnék magukéva tenni a Pro-Skills
ebben komplex tanulasban és e valtozé vilag szocialis szikségleteiben.

Eletben kell tartani a kollektiv gondolkodast és a szakemberek kozotti tapasztalatcserét, mert a
Pro-Skills koncepcié egy folyamatban Iévé mddszertani ajanlas, mely tovabbi fejlesztést, illetve
kiegészitést igényel.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy ezt a koncepciét be kell épiteniink egy szélesebb kori
beavatkozasi programba, ndvelve az érdekelt felek bevondsat és a tarsadalmi pérbeszédet a
kulénbdzb szinteken, az allami szolgaltatok (egészségigyi és szocialis) és az oktatasi és képzési
szolgaltatok kozoétt, hogy foglalkozzanak a nagy cél — egy tisztességes és egészséges tarsadalom
— megvaldsitasaval.
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