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Ozadje Pro-Skills filozofije

IzobraZevanje odraslih temelji na prepric¢anju, “da ljudje
lahko nadzirajo svoja Zivljenja, ga spreminjajo ter niso
nemocni pri sooc¢anju s strukturnimi silami.”

(M.K. Smith, 1994)

Pro-Skills je projekt v okviru evropskega programa vsezivljenjskega ucenja (Grundtvig) in je sofinanciran s
strani Evropske komisije. V projektu sodeluje devet partnerjev iz osmih evropskih drzav. Gre za
predstavnike nevladnih organizacij, ki imajo izkusnje z razli¢nih podrodij: izobraZzevanje odraslih, promocija
zdravja in preventiva na podrocju zasvojenosti.

Cilj projekta Pro-Skills je oblikovati v prakso usmerjen koncept usposabljanja, s katerim bi pri socialno
neprivilegiranih skupinah ljudi (posebno pri mlajSih odraslih) spodbujali krepitev osebnih, socialnih in
samoupravljavskih vescin kot osnovnega pogoja vseZivljenjskega ucenja.

Ozadje projekta

Ljudje s tezko socialno preteklostjo oziroma tisti, ki trenutno doZivljajo socialno prikrajéanost’, imajo redko
omogocen dostop do ponudb izobraZevanja odraslih in vseZivljenjskega uéenja: za to ciljno skupino pred-
stavlja pomanjkanje oziroma neznanje o socialnih in osebnih vescinah oviro. Poleg tehni¢nih in meto-
doloskih znanj predstavljajo socialne in osebne vesc¢ine osnovne ter klju¢ne kompetence, ki so pomemben
predpogoj za vkljucitev ter uspesSno dokoncanje razli¢nih vrst formalnega in neformalnega izobraZevanja.
Poleg tega so bistvenega pomena za razvoj in utrditev posameznikove druzbene in kulturne identitete,
predstavljajo pa tudi pomemben varovalni dejavnik pred razlicnimi oblikami tveganega vedenja in zasvojen-
osti. Lahko bi rekli, da predstavljajo pomembno orodje za doseganje kakovostnejSega nacina Zivljenja.

Ta osnovna znanja oziroma vescine so redko del u¢nih nacrtov izobraZevanja odraslih, poleg tega pa obstaja
malo izobraZevalnih ponudb za odrasle, ki bi nudile ucinkovito ucenje oziroma krepitev veséin v varnem
ucnem okolju. Povecuje se tudi deleZ odraslih, ki jim teh vescin primanjkuje, in ki se soocajo s spremin-
janjem razmer v druzbi ter neugodnim poloZajem: namen prvega faze projekta Pro-Skills je bil zapolniti to
vrzel.

Namen druge faze projekta Pro-Skills je oblikovanje standardiziranega "train the trainer« koncepta
(koncepta usposabljanja tistih, ki bodo izvajali nadaljnja usposabljanja), ki bo strokovnjakom omogocal
spodbujanje osebnih, socialnih in samoupravljalskih vescin pri socialno ogrozenih odraslih. Cilj projekta je
tudi Siritev ter trajno izvajanje inovativnih elementov Pro-Skills koncepta, kar bi lahko dosegli z
ozavesScanjem politikov o nujnosti vklju¢evanja osnovnih vescin v u€ne nacrte ter ponudbe izobrazevanja na
podrocju vseZivljenjskega izobrazevanja.

! Socialno ogrozene skupine ljudi” — definicija je podrobneje razlozena in predstavljena v priro¢niku Pro-Skills na str.
21-23 (www.pro-skills.eu)
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Zakaj je pomembno krepiti osnovne vescine pri socialno ogrozenih odraslih?

Svet se stalno spreminja. Da bi razumeli in se uspesno soocali z izzivi ter zapletenim sodobnim Zivljenjem
(na primer z ekonomskimi ter druzbenimi posledicami svetovne financne krize), potrebujemo vedno vec
kompetenc na podrocju znanosti in tehnologije kot tudi socialnih in drzavljanskih kompetenc.

Zato je nujno, da izboljSamo odziv izobrazevalnega sistema na nove zahteve trga dela, s ¢imer bi lazje
uresnicevali potrebe po dolocenih vescinah ter druzbene in kulturne izzive globaliziranega sveta. Nujno
potrebno je obravnavati polozaj mlajsih odraslih, ki se soocajo z izjemnimi teZavami pri vstopu na trg dela.
Zlasti so potrebne bolj fleksibilne oblike ucenja, ki bi tako Zenskam kot moskim v razlicnih obdobjih Zivljenja
omogocale vecjo izbiro med razlicnimi sistemi izobrazevanja in usposabljanja ter tudi formalnimi in
neformalnimi uénimi okolji.

V okviru teh potreb smo se partnerji projekta Pro-Skills odlocili dati prednost ranljivim skupinam ljudi,
predvsem tistim z niZjo stopnjo izobrazbe, brezposelnim, mlajSim in starejsim delavcem, invalidom, ljudem
z dusevnimi motnjami ter manjSinskim skupinam, kot so priseljenci, pri katerih obstaja vecje tveganje
neaktivnosti in socialne izklju¢enosti, in ki so odvisni od socialnih prejemkov.

Te skupine ljudi so pogosto Zrtve posebnih neprivilegiranih pogojev ali celotne druzbe. Pogosto se pocutijo
nemocne ter trpijo zaradi nizke ravni samozavesti in lastne ucinkovitosti pri upravljanju vsakodnevnih
dogodkov in soocanju z zdravstvenimi teZzavami. Zato je bistvenega pomena, da jim ponudimo priloZnost za
ucenje oziroma krepitev osnovnih vescin. Osebne, socialne in samoupravljalske ves¢ine prav tako vplivajo
na motivacijo za ucenje in aktivno vklju¢evanje v okolje, v katerem Zivijo.

Poudarek je na osebnostni ravni in ne na zunanjih pogojih, na katere tezko vplivamo. Kljub temu pa
Zivljenjski pogoiji, nacin, kako je druzba organizirana, in pravila delovanja v druzbi seveda predstavljajo
dodatne pomembne pogoje integracije.

Namen ucenja oziroma krepitve osnovnih veséin pri socialno neprivilegiranih je vkljucevanje le-teh v
druzbo. Koncept Pro-Skills lahko bolje razloZimo na podlagi doloc¢enih eti¢nih in filozofskih nacel.
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Zivljenjske vescine za neprivilegirane osebe v vseZivljenjskem uéenju: Teorija, ki podpira
izobraZevanje na osnovi vescin

“Ljudje, ki sebe stejejo za visoko ucinkovite, delujejo, mislijo in cutijo
drugace kot tisti, ki se dojemajo kot neucinkovite. Ustvarjajo svojo
prihodnost, namesto da bi jo zgolj napovedovali."

(Albert Bandura)

Dokument iz leta 1986, “Ottawa Charter for Health Promotion” (Listina za promocijo zdravja iz Ottawe) in
Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) priznavata pomen Zivljenjskih vescin z vidika sprejemanja boljsih
odlo¢itev za zdravije in priloZnosti, da se ljudje u¢ijo vse Zivljenje’.

Zivljenjske vesine omogocajo prilagodljivo in pozitivho vedenje, kar omogoca posameznikom, da se
uspesneje soocajo z zahtevami in izzivi vsakdanjega Zivljenja (definicija Svetovne zdravstvene organizacije).

Ko govorimo o Zivljenjskih ves¢inah, imamo v mislih procese, povezane s posameznikovo osebnostjo,
dejanja v odnosu do drugih ter tudi dejanja, s katerimi Zelimo spreminjati okolje na nacin, da bo le-to
koristno za nas.

lzobraZevanje, ki temelji na Zivljenjskih ve$¢inah® v svoji dolgi zgodovini podpira razvoj otroka ter promocijo
zdravja. Danes velja za ucinkovit pristop pri obravnavi razlicnih vprasanj, povezanih z razvojem otrok in
mladostnikov, ter s tem povezanih tematik®.

? Ottawa Charter for Health Promotion, First International Conference on Health Promotion Ottawa, 21 November
1986 (Develop Personal Skills)

Promocija zdravja podpira osebni in socialni razvoj prek zagotavljanja informacij, izobraZevanja na podrocju zdravja in
krepitve Zivljenjskih vescin. S tem povecuje moZnosti, ki so na voljo ljudem, da izvajajo vecji nadzor nad lastnim
zdravjem in okoljem, v katerem Zivijo, ter sprejemajo zdravju primerne odlocitve.

Bistvenega pomena je omogociti ljudem, da se skozi celotno Ziviljenje ucijo pripraviti oziroma prilagajati na razlicna
obdobja v Zivljenju ter se soocati s kronicnimi boleznimi in poskodbami. To je potrebno omogociti v Solah, domovih,
delovnih mestih in v skupnosti. Ukrep je potreben s strani izobraZevalnih, strokovnih, poslovnih in prostovoljnih
organov in ter znotraj samih ustanov.

3 IzobraZevanje, ki temelji na Zivljenjskih vescinah, pogosto zamenjujemo z zdravstveno vzgojo, ki prav tako temelji na
teh vescinah. Razlika med obema pristopoma pa je v vsebinah oziroma temah, ki jih zajemata. Slednja temelji na
»zdravju«. IzobraZevanje, ki temelji na Zivljenjskih vescinah, pa lahko temelji na clovekovih pravicah, drZavljanski
vzgoji, ostalih druzbenih vprasanjih in tudi zdravju. Oba pristopa sta usmerjena v uporabo osnovnega znanja, odnosov
in spretnosti v realnem Zivljenju, ravno tako pa pri obeh pristopih uporabliamo interaktivne metode poucevanja in
ucenja.

Vsakdanje vescine se nanasajo na zmogljivosti, vire in moZnosti za uresni¢evanje posameznikovih ter skupnih
gospodinjskih ekonomskih ciljev, z drugimi besedami za ustvarjanje dohodka. Te vescine vkljucujejo tehnicne in
poklicne sposobnosti (tesarstvo, Sivanje, racunalnisko znanje itd), vescine za iskanje zaposlitve, poslovno upravljanje,
podjetnistvo in ter vescine upravljanja denarja.

*Navedeno v UNGASS on HIV/AIDS (2001), UNGASS on Children (2002), World Youth Report (2003), World Program for
Human Rights Education (2004), UN Decade on Education for Sustainable Development (2005), UN Secretary General’s
Study on Violence Against Children (2006), 51st Commission on the Status of Women (2007), and the World Develop-
ment Report (2007).
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Pricakovani ucni rezultati vklju¢ujejo kombinacijo znanja, vrednot, stalis¢ in vescin, posebno tistih,
povezanih s kriticnim misljenjem in reSevanjem problemov, samo-upravljanjem, komunikacijo in
interpersonalnimi ve$¢inami’.

Ucinkoviti programi, namenjeni mladim v Solskih okoljih, promovirajo zdravo vedenje in preprecujejo
dejavnike tveganja. Dokazano je, da programi, ki temeljijo na Zivljenjskih vescinah, izboljSajo ucni proces in
metode poucevanja.

IzobraZevanje na osnovi Zivljenjskih vescin, temelji na desetletja dolgih raziskavah ter izkusnjah s podrocja
vedenjske znanosti ter strok na podrocju izobraZevanja, ki proucujejo razvoj otroka, nacine, kako ljudje -
posebno otroci in mladostniki - rastejo in se ucijo, pridobivajo znanje, odnos in vesc¢ine ter kako se vedejo.

Ena najpomembnejsih teorij, ki predstavlja jedro izobraZevalnega modela, in ki temelji na Zivljenjskih
vescinah, je teorija socialnega ucenja (ali socialno kognitivna teorija) Alberta Bandure.

Teorija socialnega ucenja se osredotoca na ucenje, ki se pojavlja v socialnem kontekstu.

Po tej teoriji ucenje temelji na enostavnem ucenju z opazovanjem in ucenju s posnemanjem vedenja drugih
oseb. "Vecine vedenjskih vzorcev se nauc¢imo z opazovanjem skozi modeliranje: z opazovanjem drugih,
npr. nekdo dobi idejo od drugih, kako se na novo vesti, ob kasnejsih priloZnostih pa ta »zapisana«
informacija sluZi kot vodilo za ukrepanje." (Bandura 1977)

Poleg tega teorija socialnega ucenja trdi, da bodo ljudje najverjetneje prevzeli neko vedenje, ¢e bodo
menili, da so sposobni te oblike vedenj izvajati uspeSno. To pomeni, da bodo dosegli visoko samo-
ucinkovitost. Z vidika navadnega je lahko samo-ucinkovitost pogledal, kot samozavest do ucenja.

Teorija socialnega ucenja pojasnjuje clovekovo vedenje na podlagi stalne vzajemne interakcije med
kognitivnimi, vedenjskimi in okoljskimi vplivi.

Lastna ucinkovitost se po Bandurini teoriji nanasa na prepri¢anja posameznika, da ima sposobnosti, da
organizira in izvede dejanja, ki so potrebna za dosego dolocenih rezultatov oziroma ciljev. “Prepricanja v
lastno ucinkovitost se ne nanasajo na sposobnosti, ki jih posameznik ima, ampak na to, kaj posameznik
meni, da lahko z njimi naredi.” (Bandura, 1986)

Samo-ucinkovitost ni prirojena sposobnost, ampak se je naucimo skozi Zivljenje. Obcutek lastne
ucinkovitosti se lahko, odvisno od dogodkov v Zivljenju, okrepi ali celo zmanjsa.

Drug pomemben vidik teorije socialnega ucenja je samoregulacijski koncept, ki razlaga, kako ljudje izbirajo
naucena vedenja. Proces samoregulacije se zacne, ko posameznik razvije lastne ideje o tem, katero je
primerno oziroma neprimerno vedenje, ter se na podlagi tega ustrezno odlo€i.

> WHO INFORMATION SERIES ON SCHOOL HEALTH Skills for health: Skills-based health education including life skills: An
important Child-Friendly/Health-Promoting School of a Child-Friendly/Health-Promoting School
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Lastna ucinkovitost in samoregulacija sta nedvomno povezani z moznostjo uporabe lastnih sposobnosti in
virov ter aktiviranjem Zivljenjskih vesc¢in. Po drugi strani pa so Zivljenjske vescine potrebne, da se lahko
soo¢amo s tezavami in razli¢nimi situacijami ter izboljSamo lastno ucinkovitost.

V teoriji Alberta Bandure je posameznik aktiven in sposoben nadzirati ter upravljati Zivljenjske dogodke, kar
v glavnem pomeni, da se vsak lahko nauci, kako nekaj storiti.

Zivljenjskih ves¢in se je tako moZno nauciti: so pomemben varovalni dejavniki, ki ljudem pomagajo, da se ne
pocutijo izgubljeni v neprijetnih situacijah, da vzdrZujejo visoko raven samospostovanja in samozavesti,
notranji nadzor ter obcutek za smisel Zivljenja in tudi socialne podpore s strani druzine, prijateljev in
skupnosti.

Stevilne $tudije v skupnostni psihologiji so pokazale, da ta znanja oziroma ve$¢ine predstavljajo pomemben
vir pri soocanju z ranljivostjo ter z razli¢nimi viri stresa (Rappaport & Seidman 2000; Wiley & Rappaport
2000). Sposobnost soocanja s stresnimi in tezkimi situacijami pa je neposredno povezano s socialno
vklju€enostjo oziroma resevanjem socialno neugodnega polozaja.

Zivljenjske ves&ine lahko povezujemo tudi s krepitvijo posameznikov na naéin, “da le-ti pove¢ajo nadzor nad
dogodki, ki vplivajo na njihova Zivljenja." Krepitev posameznikov predstavlja tudi predpogoj za dobro
psihi¢no pocutje, in "ne more biti dano, temvec prihaja iz posameznikov in skupin." (Laverack 2007)

Ekipa projekta Pro-Skills meni, da socialne in osebne vesc¢ine predstavljajo osnovne kompetence, ki jih
potrebujemo za upravljanje s svojim Zivljenjem, ter so pomemben predpogoj za vkljuCevanje in uspesno
dokoncanje vseh vrst formalnega in neformalnega izobraZevanja. Nadalje so bistvenega pomena za razvoj
in utrditev lastne socialne in kulturne identitete, kar predstavlja pomemben vir zdravega nacina Zivljenja.
Na Zalost so Zivljenjske vescine le redko del u€nega nacrta izobraZevanja odraslih, obstaja pa le nekaj
izobrazevalnih ponudb za odrasle, kjer lahko krepijo vesc¢ine v varnem u¢nem okolju (npr. izobrazevalni
koncept Pro-Skills).

Iz tega razloga je pomembno, da ponudimo priloZnost in zacnemo nov proces razvoja in ucenja, krepitve
znanja, vescin in sposobnosti, in sicer v skladu z ustreznimi osebnimi, drzavljanskimi, socialnimi in/ali
zaposlitvenimi pogledi na ciljne skupine, ki se znajdejo v socialno neugodnem poloZaju.
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Pro-Skills eticni manifest

Koncept Pro-Skills temelji na dolocenih eti¢nih vidikih. V primeru uporabe tega koncepta, zapisanega v
nasem duhu, se mora vsak, ki bo koncept uporabljal, naceloma strinjati z nasimi pogledi in jih tudi sprejeti.
Zagovarjamo enake moZnosti tako moskih kot Zensk, kar pomeni, da zagovarjamo enakopravnost vseh ljudi.
S konceptom Pro-Skills si prizadevamo opolnomoditi udeleZzence, da bi postali aktivni v doseganju bolj
enakomerne porazdelitve bogastva, in da bi vplivali in bili aktivno vkljuceni v druzbo ter vsakdanje Zivljenje.

Ceprav na$ koncept vklju€uje usposabljanje, ki temelji na ves¢inah, to nikakor ne pomeni, da po nasem
mnenju ciljna skupina nima nikakrsnih vesc¢in. Nase ciljne skupine obvladajo ves¢ine za preZivetje v svojem
okolju. To so vescine, ki temeljijo na izkusnjah in refleksiji. 1zobrazevanje Pro-Skills ponuja moZnost za
preusmerjanje obstojecih vescin v aktivno spreminjanje neprivilegiranih pogojev. Ta izjava razkriva tudi
nase skupno prepri¢anje, da marginalizacija ali pomanjkljivosti pomenijo izlo¢anje dolo¢enih skupin in
posameznikov iz nase druzbe. To usmerja pozornost na druzbene strukture v okviru usposabljanja Pro-
Skills.

Cilj nasega koncepta Pro-Skills je zato omogociti krepitev in povezovanje udeleZencev z namenom, da
zacnejo prevzemati aktivno vlogo pri spreminjanju razmer v svojem Zivljenju in druzbi.

To nas na koncu pripelje do tocke, ko moramo ta staliS¢a posredovati udeleZzencem oziroma potencialnim
udeleZzencem nasega izobraZevanja. Bistvenega pomena je, da jasno predstavimo naSo definicijo problema,
strategijo ter cilje koncepta Pro-Skills. S tem so povezani tako eti¢ni kot pedagoski razlogi. Z vidika eti¢nih
razseznosti moramo upostevati enake moZnosti in pravico vsakega posameznika, da se sam odloci, v
katerem procesu razvoja Zeli sodelovati. Pedagoski pristop poudarja pomen metakognicije kot osnovnega
pedagoskega nacela: kot prvo, da je razvoj kljuéna komponenta ucenja, in drugo, da ima vsak pravico
razvijati se in krepiti znanje. To smatramo kot temeljna nacela in klju¢ne komponente v izobrazevalnem
konceptu Pro-Skills.

Cilj izobraZevanja Pro-Skills je povecati kakovost Zivljenja in izboljsati zdravje. Na$ interes je nase znanje
osredotoditi na pomen Zivljenja®, v éemer vidimo moznost spreminjanja lastnega upravljanja z Zivljenjem in
neenakih pogojev, in sicer znamenom spremeniti tako Zivljenje kot pogoje.

® To je v nasprotju z najpogostejSo priznano vrednostjo izobraZevanja in njegovega prenasanja naprej, na podlagi
katere si prizadevamo za doseganje vnaprej dolocenih ciljev za izmenjavo na trgu. To po drugi strani ne pomeni nujno,
da ti cilji ne morejo podpreti Zivljenjske vrednosti in obratno. To je treba obravnavati kot glavni cilj posredovanja
znanja o vescinah.
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Filozofija Pro-Skills

Nasa vizija temelji na enakih moZnosti vsakega moskega in Zenske, s posebnim poudarkom na krepitvi vloge
socialno ogrozenih ljudi in potrebi po skupnem prizadevanju za doseganje bolj pravi¢ne in vkljuujoce
druzbe.

Nase poslanstvo je, da spodbujamo razvoj in izvajanje izobrazevanj na podrocju vsezivljenjskega ucenja in
na ta nacin prispevamo k blaginji in zdravju ljudi (s krepitvijo osebnih, socialnih in samoupravljalskih vescin
pri ljudeh, ki prihajajo iz tezkih socialnih okolij, saj le-te predstavljajo osnovni pogoj in priloZznost, da ti ljudje
aktivno sodelujejo pri izboljSanju njihovih Zivljenjskih razmer).

Nase temeljne vrednote

“Ne moremo zbeZati pred izbiro vrednot v sistemih socialnega varstva”
(R.M. Titmuss, 1977)

Enake moznosti

IzobraZevanje nudi “vstopnico” za priloZnosti. Vsi ljudje imajo pravico do enakih mozZnosti za izobrazevanje,
razvoja svojih potencialov, neodvisnosti in lastne identitete. Bistveno pri tem je varovanje svobode do
ucenja in poucevanja ter zagotavljanje enakih izobraZevalnih mozZnosti za vse ljudi.

Socialna pravi¢nost

Enak dostop do ponudb vseZivljenjskega ucenja je bistvenega pomena za doseganje druzbenih sprememb
na podrocju revscine, diskriminacije, brezposelnosti in drugih oblik izkljuc¢evanja. To je klju¢nega pomena za
izgradnjo socialnega vkljuevanja ter dostojanstva in enakopravnosti vsakega posameznika v nasi raznoliki
druzbi.

Demokracija

Pomembno je prizadevati si za zagotavljanje enakopravnega dostopa do ponudb vseZivljenjskega ucenja in
drugih virov za socialno ogroZene skupine ljudi ter zavracanje vsakrsnih oblik diskriminacije, kar lahko
prispeva k izgradnji pravih pogojev demokrati¢nega Zivljenja v nasi druzbi.

Sodelovanje in aktivno drZavljanstvo
Socialno ogrozene skupine spodbujamo, da sodelujejo pri odlo¢anju, spreminjanju tezkih Zivljenjskih
pogojev, gradnji njihove prihodnosti, s tem pa skupaj politicno prispevamo k dobrobiti celotne skupnosti.

Solidarnost
Prizadevanja v imenu socialno ogroZenih ljudi se nanasajo na odnos do solidarnosti: krepijo se potencialne
in klju¢ne kompetence posameznikov; solidarnost pomaga uresnicevati enakost med ljudmi.
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Avtonomija

Da bi pri socialno ogrozenih skupinah ljudi spodbujali odgovorno samoodlocanje, je pomembno odkrivati
obstojece vire in prednosti, saj morajo ljudje postati temeljni protagonisti v svojem Zivljenju.

Ta cilj je mogoce doseci s krepitvijo osnovnih ves¢in ter medosebnih odnosov in okoljskih priloZnosti.

Kolektivna akcija
Posamezniki krepijo tudi sebe, ko delajo za skupno dobro. Kot strokovnjaki z izobraZzevalno in preventivno
vlogo verjamemo, da lahko skupaj izboljSamo naso strokovnost in kakovost ponudb vseZivljenjskega ucenja.

Sodelovanje

Sodelovanje z druZinami, organizacijami, politiki in drugimi pomembnimi akterji je bistvenega pomena za
kakovost izobrazevanja in krepitev vloge posameznikov. Zato menimo, da so odnosi med ljudmi pomembno
sredstvo za doseganje sprememb.

Kulturna identiteta

Do vseh ljudi se vedemo skrbno in spostljivo, zavedajo¢ se individualnih in kulturnih razlik ali osebnih
vrednot, s ¢imer Zelimo spodbujati znanje in obcutljivost do kulturne in eti¢ne raznolikosti. Socialna in
kulturna identiteta je hkrati tudi vir ucenja in lahko postane pomembna osnova za zdrav obcutek
samozavesti.

Pro-Skills izobrazevalni koncept vsezivljenjskega ucenja

VseZivljenjsko ucenje so "[...] vse ucne dejavnosti v ¢asu Zivljenja s ciliem izboljSanja znanja, vescin in
sposobnosti z osebnega, drZavljanskega, druzbenega in/ali z zaposlitvijo povezanega vidika." (Evropska
komisija za Solstvo in izobraZevanje, 2006).

VseZivljenjsko ucenje, formalno ali neformalno, se razteza cez celotno Zivljenje, od predsolskih let do
upokojitve; vkljucuje tako teoreticno znanje kot tudi prakticne spretnosti, kar obsega pridobivanje,
izboljSanje in krepitev razli¢nih vescin.

Koncept Pro-Skills vkljucuje elemente in temeljna nacela nekaterih inovativnih pristopov, kot so
samoregulativno, produktivno, kooperativno in izku$enjsko uéenje na podro¢ju izobrazevanja odraslih’.

Ti pristopi so za doseganje trajnostnega znanja in vescin bolj u¢inkoviti od tradicionalnih metod poucevanja.
UdeleZenci izobrazevanj in usposabljanj so bolj subjekti kot objekti uénega procesa, saj se sami ucijo
regulirati proces ucenja.

Koncept Pro-Skills temelji na konceptu opolnomocenja ter poudarja klju¢ne osebne kompetence za

upravljanje Zivljenjskih dogodkov, s c¢imer vpliva tudi na izboljSanje zmoZnosti organizacij, skupin s
podobnimi interesi in skupnosti, da vplivajo na Zivljenjsko okolje in z zdravjem povezanim vedenjem.
Zato tudi izbira metodologij odraza eticna in filozofska nacela Pro-Skills.

70 teh pristopih si lahko preberete ve¢ v prvem Pro-Skills priro¢niku, str. 15-20 (www.pro-skills.eu).
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Metodoloska nacela koncepta Pro-Skills

“Teorija brez prakse vodi v prazen idealizem, akcija brez
filozofske refleksije pa v nespameten aktivizem”
(Elias & Merriam, 1980)

Vsi ljudje imamo potenciale, vire in sposobnosti, ki jih je mogoce razviti za doseganje Zivljenjskih ciljev v
smeri blaginje. Poudarek je na posameznikovi osebnostni rasti in usmerjanju v ucenje.

Izkustven pristop k ucenju ima prednost, saj tako posamezniki Sirijo oziroma uporabljajo svoje izkus$nje, kar
je glavni dejavnik za vkljucitev v odlocanje in doseganje sprememb.

Spodbujanje vseh cutov omogoca ljudem “Cutiti”, kar doZivljajo: Custva, povezana z resni¢nimi izkusnjami,
prispevajo h krepitvi ucnih sposobnosti. Simulacija realnih Zivljenjskih situacij v okviru usposabljanja
zagotavlja prenos vescin v vsakodnevno Zivljenje.

Za ustaljene metode, kamor spadajo vnaprej doloCene sheme, tradicionalne in priznane metode ter
tehnoloska oprema, velja prepri¢anje, da lahko predstavljajo oviro pri ucenju socialno ogrozenih skupin
ljudi.

Ta “izstekan” pristop zahteva od izvajalca usposabljanja, da je pri svojem delu pristen, spontan in pri tem
spodbuja udelezence.

Posebna pozornost je namenjena varnemu ué¢nemu okolju, ki udelezencem omogoca, da prakticirajo,
poskusajo razli¢ne stvari in se pri tem ne pocutijo obsojane ali ocenjevane.

Skupna prizadevanja so namenjena spodbujanju in krepitvi zaupanja in avtenticnega odnosa z namenom
krepitve posameznikovega obcutka lastne vrednosti in ucinkovitosti, kar predstavlja temeljni pogoj za ucni
proces.

Trenerji, ki bodo sledili izobrazevalnemu konceptu Pro-Skills in njegovi filozofiji, bodo imeli z njegovim
preizkusanjem priloZnost za razpravo in razmislek o svoji vlogi v sklopu ucenja ter druzbenih potrebah v tem
spreminjajo¢em se svetu.

Kolektivno zavest in izmenjavo med strokovnjaki moramo ohranjati pri Zivljenju, saj koncept Pro-Skills
predstavlja le majhen del, ki potrebuje nadaljnji razvoj in izboljsave.

Zavedamo se, da ga je potrebno vkljuciti v SirSe intervencijske izobrazevalne programe, vkljucevati kljuc¢ne
akterje ter vzpostaviti socialni dialog med javnimi sluzbami (socialnimi in zdravstvenimi) na razli¢nih ravneh.
V ta proces je treba vkljucevati tudi ponudnike izobrazevanj in usposabljanj za doseganje visokih ciljev, kot
je bolj postena in zdrava druzba.
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