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Napjainkban egyre n6 azoknak a hatranyos tarsadalmi helyzet(l emberek-
nek a szama, akik vagy nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy csak
nehezen talalnak eredeti szakmajukban allast. A feln6ttképzés ezeknek
az embereknek kivan lehet6séget nyujtani arra, hogy kilonb6z6 tanfo-
lyamokon vegyenek részt.

Eurdpa kiilonb6z6 régidibol szarmazo tapasztalatok és kutatasok ered-
menyei szerint a felndttképzés és az élethosszig tartd tanulas ajanlotta le-
het6segekkel azok élnek, akik mar rendelkeznek valamiféle szakképzés-
sel. A szocialisan hatranyos helyzetlek kozul kiilondsen kevesen vesznek
részt ilyen képzéseken és gyakran nehézséget okoz szamukra a kurzusok
elvégzése.

Valéjaban minden egyes személy és szervezet, mely a felnétt oktatas te-
riletén végzi tevékenységét feleldséggel tartozik ezen lehetdségek ajan-
lasdban mindazon tanulok szamara, akiknek elengedhetetlen szikséguk
van erre. A politikusok, a dontéshozok és mas, az oktatasért felelds sze-
mélyek feladataként fogalmazddik meg a jelen helyzet figyelembevétele
és az Elethosszig Tarté Tanulas teriiletén felmeriild egyenlttienségeket
eloszlatasa.

ﬂ;JEKT

Az Eurdpai szintll Pro-Skills projekt az ugynevezett alapvet® készségek, a
szocialis és személyes készségek fejlesztése altal, melyek az élethosszig
tarto tanulas el6feltételét képezik, nagymértékben hozzajarult a szociali-
san hatranyos helyzetli emberek élethosszig tartd tanulasanak elésegi-
téséhez.

Az Eur6pai Bizottsag a Grundtvig Program altal tamogatta a projektet,
mely hét eurdpai orszag szervezeteinek és partnereinek, kilonbdzo te-
vékenységi terlleteir6l szarmazo tapasztalatait Otvozte: feln6tt oktatas,
addikcio megeldzés, egészségfejlesztés és sport tudomany.

A képzésilehetdségekhez vald egyenld hozzaférés biztositasa érdekében
minden egyes allampolgar részére, felkérjiik Ont, hogy kapcsolodjon a
Pro-Skills 6tletéhez. A brostura azokat az oktataspolitikai elvarasokat
mutatja be, melyek a Pro-Skills projekt részeként, 2008. jiniusban,
Luxemburgban megszervezett Eurépai Konferencia eredménye-
ként fogalmazédtak meg, s melyek az Elethosszig Tarté Tanulas
és az alapvet6 készségek fejlesztésének sziikségességére, illetve
fontossagara helyezik a hangsulyt.

Tovabbi informaciok, gyakorlati utmutatok és konkrét tréning modulok
megtekinthettk a Pro-Skills képzési tervében a www.pro-skills.eu webol-
dalon.
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A FELNOTT OKTATASPOLITIKA ES
AZ ELETHOSSIG TARTO TANULAS
ELVARASAI

Alapul véve az el6z6ekben emlitett ismereteket és tapasztalatokat, a Pro-
Skills partnerei és a 2008. juniusban, Luxemburgban megszervezett Pro-
Skills Europai Konferencia résztvevoi a kdvetkez6 oktataspolitikai és az
élethosszig tarto tanulast tamogato elvarasokat fogalmaztak meg:

Minden egyes embernek joga van a képzési lehetéségek egyen-
16 hozzaféréséhez. A szocialis hatranyossag és annak kovetkezme-
nyei nem csokkenthetik az emberek Elethosszig Tarté Tanulas igény-
bevételének lehetbsegét.

A szolgaltato felel6séggel tartozik az egyenld hozzaférés bizto-
sitasat illetéen. Az oktatas teriletén tevékenykedd szervezetek és
hatésagok, valamint azok, akik kapcsolatban allnak a potencialis cél-
csoporttal, figyelembe kell vennilik és fel kell oldaniuk a célcsoportjuk
szabad hozzaférését akadalyozo6 tényezoket.

Minden egyes tanuléban erdsiteni kell az 6nszabalyozo6 tanulast.
A felndtt tanuldknak, kivételesen sziikséguk van a sajat egyéni tanulasi
folyamat fuggetlen modon torténd megtervezésére és megvalositasa-
ra és a sajat dontési lehet6ség meglétére.

Az egyéni, szocialis és dnmenedzselési készségeket integralni kell
minden egyes oktatasi formaban. Az egyéni, szocidlis €és 6nmene-
dzselési készségeket (ugynevezett alapvetd készségek) minden
egyes tanulasi folyamat Iényegét képezik: Elethosszig Tarté Tanulas,
aktiv allampolgari magatartas és mentalis egészség. Tehat ezek egy-
arant részét kell, hogy képezzék ugy a korai gyermekkor és serdul6-
kor minden egyes oktatasi folyamatainak, mint a kilonb6z6 oktatasi
formak curriculumainak. Szikségletként mertl fel a feln6éttek hiany-
z6 alapvetd készségeiknek védett kornyezetben torténd fejlesztése,
gyengeseégeik korai felismerése, valamint biztositani kell szamukra a
képességeiknek megfelel képzesi formakat.

Tobb jol kidolgozott képzési lehetéség sziikkséges a szocialisan
hatranyos helyzetiiek Elethosszig Tart6 Tanulashoz val6 egyen-
16 eséllyel torténd hozzaférés biztositasa érdekében. Sajnalatos
modon a felndtt képzesi lehetdségek ritkan elérhetéek azok szamara,
akiknek valojaban sziikséguk lenne ra: szocidlisan hatranyos helyze-
t0 emberek. Az Uj képzési megkozelitések, a produktiv, kooperativ és
tapasztalatalapu tanulas hasonl6 hatékonysaggal képesek kielégiteni
a célcsoportok sziikségleteit, mint barmilyen mas képzési forma és
nagymeértékben hozzajarulnak e hianyossag athidalasahoz. e



- Az alapvet6 készségek képzése nem csupan az oktatasi in-
tézmények feladata, hanem minden egyes olyan szervezeté,
amely szocialisan hatranyos helyzetii személyekkel foglalko-
zik. A szocialis munka, egészségligy és szabadidd eltoltés teriletén
tevékenyked6 szervezeteknek fel kell hasznalniuk a célcsoportjaik-
kal kialakult kapcsolatokat az alapvetd készségek fejlesztését célzo
specialis képzések ajanlasa érdekében. A civil szervezeteknek tobb
figyelmet kell szentelnitk a non-formalis képzések elényeinek.

b Az alapvetd készségek szakszerii oktatasa érdekében a hatra-
nyos helyzetii emberekkel és altalaban az oktatasban dolgo-
z6 szakembereknek, célzott szakképzéseket kell elvégezniiik.
Ezért az alapvet6 készségek képzése és a célcsoport képzéesi mod-
javal kapcsolatos Uj oktatasi megkozelitések részét kell, hogy képez-
zék minden egyes professzionalis oktatasi curriculumnak: szocialis
munkas szak, tanarképzd, neveldképz6 stb. A civil szervezetek on-
kéntes képzéseinek képzéstervét fejleszteni és optimalizalni kell.

» Fontossa valt az e teriileten tevékenyked6 szervezetek halo-
zatépitése. A szakemberek, szervezetek és intézmények kapaci-
tasnovelése és halozatépitése elengedhetetlen az Elethosszig Tartd
Tanulds és az alapvetd készségek fejlesztd képzés otletének helyi,
illetve regionalis szinten torténd elterjesztése érdekében.
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Hattér informaciok az Elethosszig Tarté
Tanulas és az alapvetd készségekrol

/ELE:';IOSSZIG TARTO TANULAS

2000 marciusaban az Eurépa Tanacs meglehetésen ambicidézus
célt tizott ki maga elé, miszerint az Eurdpai Kozosség valjon ,, [...]
avilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudas-alapu gaz-
dasagi ovezetévé,” olyan gazdasagi dvezetté, amely [...]t6bb és
jobb munkalehetéséget teremtve, illetve nagyobb tarsadalmi 6sz-
szefogast el6segitve képes a fenntarthaté gazdasdgi fejlédésre.”

Az élethosszig tartd tanulas e cél elérésének egyik alapvet6 straté-
gidja ,[...Jnemcsak a versenyképesség és foglalkozathatéosag
tekintetében, hanem tarsadalmi beilleszkedés, aktiv allampol-
gari magatartas és egyéni fejlodés szempontjabdl is.”

Miért olyan fontos az élethosszig tarté tanulas és a hozza kapcso-
16d6 oktatasi megkdzelités?

» Az ismeretek mennyiségének robbanasszerii novekedése és az
uj informacids technolégiak: Az elmult évtizedek technolégiai, tudo-
manyos és tarsadalmi fejlddése az ismeretanyag rendkivili bévilését
és bizonyos ismeretek gyors elavulasat eredményezte. Az Internetnek
és amultimédias eszk6zok elterjedésének kdszonhetden a tanulok ori-
asi ismeretanyaghoz és tudashoz juthatnak. Annak érdekében, hogy
hatékonyan ki tudja hasznalni ezeket az Uj lehet6ségeket, megfelelben
kell megszerveznilik és iranyitaniuk a tanulasi folyamatot.

» Aktiv allampolgari magatartas: Az élethosszig tarté tanulas lehetd-
vé teszi, hogy az allampolgarok tevékenyen részt vegyenek a tarsa-
dalmi és gazdasagi életben, igy pedig lényeges hatast gyakorolnak
arra a kozosségre, ahol elnek. A képzett munkaerd gazdasagi elényei
mellett, az élethosszig tart6 tanulas elsésorban a tarsadalmi beillesz-
kedést segiti el®, ami pozitivan befolyasolja a tarsadalmi 6sszefogast,
valamint az egyén mentalis egészségét is.

> Mentalis egészség: Atanulas, az egyén kornyezetével valo aktiv kap-
csolata és az a készség, hogy az ember a sajat kezébe vegye 6nkép-
zéseének iranyitasat, mind fontos jelei a mentalis egészségnek, ,olyan
egeészseges allapot, amelyben az egyén maximalisan ki tudja aknazni
képességeit, kezelni tudja az atlagos szintli stresszt és fesziiltséget,
eredményesen és hatékonyan tud dolgozni, és kbzrem(ikddik a helyi
kozbsség életében” (WHO 2001). Ebben az értelemben 6sszefonodik
az egészseéges eletmdd tamogatasa, illetve a tanulasra vald 6szton- C
zés o



ALAPVETO KESZSEGEK ES AZ ELET-
HOSSZIG TARTO TANULAS SORAN
BETOLTOTT SZEREPUK

Az élethosszig tartd tanulas meglehetdsen osszetett dolog: a tanulo-
nak fontos és redlis célokat kell kitiznie maga elé, a lehet6ségeknek
és ajanlatoknak utana kell jarnia, ki kell valasztania a legmegfelel6b-
bet, esetleg intézményekkel, tanarokkal, oktatokkal is fel kell vennie a
kapcsolatot, sikeresen meg kell alinia a helyét a tanulas soran, fenn kell
tartania a motivaciojat, valamint meg kell birkdznia a felmerilé nehéz-
ségekkel és akadalyokkal. Alapvetd készségek és megfeleld eszkdzok
nélkil nagyon nehéz, s6t, csaknem lehetetlen megszervezni és megva-
l6sitani ezeket a folyamatokat.

Oriasi pénzosszegeket koltiink a hatranyos helyzetii emberek
képzésére, azonban tobbnyire figyelmen kiviil hagyjuk az alapve-
t6 készségeket és a szocialis kontextus, igy azok hatékonysaga
elenyészo lesz.

Specialis feladat

Szakmai és munka

készségek

Az alapveto készségek harom kategoriajat kilonboztetjik meg:

* szemeélyes keszsegek, mint érzelmi kontroll, felismerés és identitas
kontroll,

* szocialis készségek, mint egyuttmikodési és kommunikacios kész-
ségek,

* Onmenedzselési készségek, mint célok kivalasztasa, forrasok és
akadalyok kiszamolasa, hatékony tervezés stb.
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Az alapvetd készségek a tanulassal, illetve az 6nhatékonysaggal
kapcsolatos motivaciora is kihatnak. A motivacio érzelmi és kognitiv
folyamatok bonyolult kdlcsénhatasa. Az ember a vélhet6 elvarasoknak
megfeleléen méri fel a készségeit és képességeit, valamint mérlegeli
az alternativ megoldasok sikerességének lehet6seégeit is (Onhatékony-
sag).

A puszta szandék nem elég ahhoz, hogy valoban tegylnk is valamit egy
ceél érdekében. A dontés meghozatalaval egyidejlleg a készségek at-
formaljak a szandékot konkrét akciova, a folyamat végrehajtasa soran
hatalmas jelentdsége van a motivacié fenntartasanak. Az egyénnek
mozgositania kell a rendelkezésre allo forrasokat, meg kell birkdznia a
varatlan nehézségekkel és ugyanakkor tudnia kell igazolni szandékat
mas lehetdségekkel szemben.

Személyes

készségek \

Szocialis

készségek ':J>

Menedzsment %

készségek

Elethosszig
':J> tarté tanulas

A motivacio egy tovabbi aspektusa a személyes értékekhez és identi-
tashoz kapcsolhat6. E szerint tobb a motivacio a tanulasra, illetve arra,
hogy Uj helyzetekben probadlja ki magat az ember, ha a tanulas céljai és
modszerei 0sszeegyeztethetbek az egyén személyiségével. Az oktato
szamara kuloénosen nagy kihivast jelent az élethosszig tarto tanulas ér-
tékeinek beépitése a célcsoport értékrendszerébe, sajat moralis bealli-
tottsaga figyelembevétele nélkdl.

A Pro-Skills csapata a szocialisan hatranyos helyzet(i emberek alapvetd
készségeinek fejlesztését négy pildta trening keretén belll valositotta
meg. A képzési terv hatékonynak és értékesnek bizonyult.

Az alapvetd készségek folyamatos fejlesztését és széleskorl elterjesz-
tését illetéen hatalmas jelentdésége van az oktataspolitikai valtozasok-
nak és az alapvet6 készségek curriculumkénti bevezetésének a kulon-
b6z6 képzési rendszerekbe.
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