
Modulo: abilità Sociali;  Sezione: Cooperazione / team building  

Pipeline  

 

 

Tempo previsto: ~ 10-30 minuti  

 

Luogo: interno/esterno 

 

Partecipanti: 3 - 20 persone  

 

 

Materiale: 

- insieme di tubi 
- palline o biglie  

 

Procedimento:  

Questa attività consiste nel far scorrere delle biglie e piccole palle attraverso i tubi, 
compiendo un percorso da un punto di partenza a un punto di arrivo (meglio 
differenziarli con un oggetto). Ogni partecipante riceve un tubo e insieme agli altri 
fanno scorrere queste palle o biglie costruendo di volta in volta il percorso per 
raggiungere la meta. Alcuni di questi tubi all’interno possono avere un intoppo.  
Si può decidere quanto rendere difficile o facile questa attività.  
Si possono mettere degli ostacoli lungo il percorso. Più o meno tubi intoppati Si 
possono aggiungere delle regole per eseguire il compito, come: ogni persona deve 
trasportare la palla/biglia almeno due volte; i partecipanti devono prendere il turno 
in base ad un certo ordine; oppure, entrambi i piedi devono rimanere a terra per 
tutto il tempo. 
Se il gruppo è nella fase iniziale di formazione puoi prevedere solo un semplice 
ostacolo lungo il percorso e creare le condizioni per sperimentare un successo 
immediato da parte del gruppo. Se il gruppo sta funzionando in modo coeso rendi il 
percorso ad ostacoli più lungo e difficile, metti più regole, anche dal punto di vista 
fisico, così da far sperimentare in maniera più intensa ciò che è possibile raggiungere 
insieme come gruppo.  

 

Finalità:  
Comunicazione e lavoro di gruppo.  

 

Domande per la discussione:  

• Com’è stata la tua esperienza nel lavorare con le persone del gruppo?  
• E’ stata efficace la comunicazione?  
• Come percepiscono le persone il proprio coinvolgimento e contributo?  
• E’ stato coinvolto ogni membro del gruppo?  

 

Fonte: http://wilderdom.com/games/descriptions/Pipeline.html 

 


