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Modul: Sociala fardigheter; Sektion: Empati PRO-SKILLS

Byta perspektiv

’1 tidsram: 45 — 90 min

P

( p - inom-

<%":‘§' Plats: inom- eller utomhus

A

ﬁj& Deltagare: liten grupp om max. 6 deltagare

Material:

beskrivningar av en speciell situation; antagligen lite rekvisita (bord, stolar etc.)
for att gora scenen mer tydlig.

‘ Procedur:
i rollspel:
Sl | Tva deltagare far en beskrivning av en situation t. ex.

- en chef kritiserar sin anstallda for att han alltid drar ut pa sin lunchpaus
- du hittade en planbok och tog den med dig hem; din mamma kritiserar detta
- 0sv.

Deltagarna kor ett rollspel och simulerar grélet; varje person ska forsvara sitt
argument; efter nagra minuter byter man roller! Deltagarna maste byta karaktar och
argument!

Ytterligare kan deltagarna observera rollspelet och kommentarerna senare (ta hansyn
till: deltagarna skall kanna till feedback-reglernal)

Mal/andamal:
%‘:‘ Deltagarna lar sig att sétta sig in i andra personers situationer.

4 Rollspelet kan anpassas till sarskilda teman och installningar, t. ex. kan deltagarna
ta sig an ett foretags chefs stallning da denne bjuder in kandidater till ett speciellt
jobb. Detta kan vara till hjalp speciellt fér deltagare sim sodker ett nytt jobb och
forbereder sig for arbetsintervjuer. En situation som kan bli spannande kan tranas
inom en trygg ram.

@\- Fragor for diskussion:
U) - Ar det svart att byta roll efter att man identifierat sig med den andra rollen?
o

For att trana pa arbetsintervjuer:
- Vad ar viktigt for den har chefen?

- Vad ar viktigt enligt honom angdende det har jobbet? Behover jag vara
kommunikativ eller konfidentiell? Ar kladerna viktiga? Frisyren?

i @ Kalla:_Enligt
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